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	Aza měsíc
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	Název a sídlo organizace 

	     

	Přidělený variabilní symbol 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	IČ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	A. POJISTNÉ 
	Úhrn vyměřovacích základů všech zaměstnanců 
	Průměr. počet zaměstnanců 
	Úhrn pojistného (zaokrouhl. na celé Kč) 
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	Pojistné odváděné za zaměstnance a za zaměstnavatele 
	     
	     
	     

	

	B. VYPLACENÉ DÁVKY 
	
	
	Částka dávek
(zaokrouhl. na celé Kč) 

	4 
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	a) Nemocenské 
	Počet proplacených dnů 
	     
	     

	b) Podpora při ošetřování člena rodiny 
	Počet proplacených dnů 
	     
	     

	c) Peněžitá pomoc v mateřství 
	Počet nových případů 
	     
	     

	d) Vyrovnávací příspěvek v těhotenství a mateřství 
	Počet případů 
	     
	     

	e)
	     
	     
	     
	     

	f)
	     
	     
	     
	     

	
	
	ÚHRN DÁVEK
	     

	

	C. ROZDÍL MEZI POJISTNÝM A VYPLACENÝMI DÁVKAMI
	     

	
	

	Den platby rozdílu
	     
	z účtu č.
	     
	/
	     
	(Směrový kód peněžního ústavu)

	

	Razítko organizace a podpisy 

	oprávněných zástupců: 
	Sestavil:
	     

	
	Telefon:
	     
	linka:
	     

	
	Datum odeslání:
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	VYPLNĚNÍ TISKOPISU 

PŘEHLED O VÝŠI POJISTNÉHO A VYPLACENÝCH DÁVKÁCH 
Přidělený variabilní symbol – jde o číselný symbol, který byl přidělen ČSSZ (PSSZ) pro řádnou identifikaci a který musí být uveden nejen na přehledu, ale i na převodním příkazu (viz ÚHRADA ROZDÍLU). 

A. POJISTNÉ
V sloupci 1
se uvede úhrn vyměřovacích základů všech zaměstnanců organizace za vykazovaný měsíc zaokrouhlený na celé koruny, ze kterých byl vykázán úhrn pojistného ve sloupci 3. 

V sloupci 2
se uvede počet zaměstnanců ve fyzických osobách ve vykazovaném měsíci. Zahrnují se všichni zaměstnanci, za které je organizace povinna platit pojistné na sociální zabezpečení dle zákona č. 589/1992 v platném znění, včetně zaměstnanců, u kterých byl v průběhu kalendářního roku dosažen maximální vyměřovací základ podle ust. § 15a odst. 1, odst. 2 písm. a) a odst. 4 zákona č. 589/1992 Sb.
V sloupci 3
se uvede úhrn pojistného, který je organizace povinna odvést za sebe i za své zaměstnance. Pojistné se platí v české měně a zaokrouhluje na celé koruny směrem nahoru. Pojistné odváděné za zaměstnance srazí organizace i bez jeho souhlasu z jeho mzdy nebo platu. Organizace je povinna sama vypočítat úhrn pojistného, který je povinna odvádět.

B. VYPLACENÉ DÁVKY 
Uvádějí se dávky zúčtované oprávněným příjemcům za vykazovaný měsíc podle rejstříku dokladů, zúčtovacích a výplatních listin, po jejich srovnání se stavem účtu určeného pro zúčtování s institucemi sociálního zabezpečení (po odečtení promlčených nevyplacených dávek). 

Údaje vyžadované ve sloupci 6 se vztahují k dávkám, jež byly zúčtovány ve vykazovaném měsíci. Údaje čerpá organizace ze své operativně technické a účetní evidence. 

Řádek e) f) rezerva - bude eventuálně vyplňováno pouze podle pokynu správy sociálního zabezpečení. 

V případě pozdního odeslání přehledu nebo jeho chybného, neúplného vyplnění, může být organizaci předepsána pokuta až do výše 20.000,- Kč.

C. ÚHRADA ROZDÍLU MEZI POJISTNÝM A VYPLACENÝMI DÁVKAMI 
Převodní příkaz k úhradě rozdílu mezi pojistným a vyplacenými dávkami předkládá organizace svému peněžnímu ústavu s uvedením přiděleného variabilního symbolu. Splatnost přehledu stanoví zákon č. 589/1992 Sb., v platném znění. 

V případě, že je úhrn vyplacených dávek vyšší než pojistné, které je organizace povinna odvést, zašle organizace současně s dílem A přehledu písemnou žádost, ve které uvede číslo účtu, na který má být částka poukázána včetně názvu a směrového kódu peněžního ústavu.


